MARIA CATALINA PARGA SANCHEZ +569 8 439 7387 | mcatalinaparga@gmail.com

Villarrica, Araucania, Chile

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/mariacatalinapargasanchez/

Ingeniera Comercial con inglés avanzado de la Universidad del Desarrollo. Actualmente viviendo en Villarrica,
emprendiendo y cursando un Master en Responsabilidad Social Corporativa y Liderazgo Sostenible en OBS Business
School. Tengo interés en el desarrollo de proyectos sociales en areas de sostenibilidad, ESG y relacionamiento
comunitario. Mi experiencia se ha desarrollado en areas de recursos humanos, clima, DE&I y sostenibilidad.

Experiencia Laboral

Jun2025-  ASESORIAS KELLUN
Enero 2026 Consultora
= Realizar asesorias continuas en Sostenibilidad para empresas en diferentes rubros, definiendo
estrategias, objetivos, metas indicadores y proponiendo y ejecutando proyectos especificos.
= Relacionamiento comunitario de clientes en grandes proyectos.
= Lliderar procesos de doble materialidad
= Lliderar procesos de redaccion de memorias integradas, desde el levantamiento de informacién, la
propuesta editorial y la redaccion.
= Comprender y sostener los objetivos de cada consultoria, asegurando su cumplimiento en tiempo y
forma, con una mirada integral del proyecto.
=  Estudiar y analizar en profundidad al cliente, su industria, desafios y contexto especifico, integrando
esta comprension en el desarrollo de las asesorias.

Dic 2022 - FUNDACION DESAFiO LEVANTEMOS CHILE
Mayo 2025  Lider Financiamiento Empresas — Area de Financiamiento (Ene 24 — Mayo 25)
= Responsable del desarrollo de propuestas comerciales a empresas o conglomerados.
= Encargada del relacionamiento de empresas donantes, desde la generacidon del contacto, la
presentacion de la fundacidn y la coordinacién con las areas de proyecto durante el desarrollo de las
actividades y convenios. Durante 2024 triplicamos las empresas donantes.
= Generacidn y seguimiento a los convenios de donacion y proyectos.
= Desarrollo e implementacidn de estrategias de captacidn de empresas donantes en tiempos de paz
y en situaciones de emergencia.
=  Coordinacion de donaciones en dinero y especies con donantes y areas de logistica y desarrollo de
proyectos con el respectivo certificado de donacidn segln la ley que corresponda. Gestidon de cartera
de aproximadamente 100 proyectos de mas de $10.000.000.000.- CLP
= Seguimiento de proceso de donacién mediante la CRM Monday
= Busqueda de alianzas estratégicas de empresas y la fundacién para la cooperacidn continua.
= Conocer en terreno las oportunidades y situacidn de emergencia para ver con conjunto con el drea
respectiva las posibles soluciones involucrandose en el desarrollo del proyecto.

Coordinadora Comercial — Area de Financiamiento (Dic 22 — Dic 23)

®  Encargada del relacionamiento de empresas donantes, desde la generacidon del contacto, la
presentacion de la fundacidn y la coordinacién con las areas de proyecto durante el desarrollo de las
actividades y convenios.

=  Coordinacion de donaciones en dinero y especies con donantes y areas de logistica y desarrollo de
proyectos con el respectivo certificado de donacién segun la ley que corresponda.

= Seguimiento de proceso de donacidon mediante la CRM Salesforce.

= Busqueda de alianzas estratégicas de empresas y la fundacién para la cooperacidn continua.

Marzo 2019 - PEPSICO

Oct 2022 Lider de Diversidad y Cultura (Oct 21 — Oct 22)
Encargada de creary llevar la estrategia de diversidad, equidad e inclusién de la empresa y la agenda de
cultura:

®  Implementar programas de inclusién relacionados con equidad de género y discapacidad
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Hacer seguimiento y realizar capacitaciones locales, regionales y globales de sesgos inconscientes,
liderazgo de equipos inclusivos, equidad de género, entre otros.

Seguimiento de KPIs estratégicos y objetivos regionales.

Liderar el comité voluntario de DEI conformado por los pilares de equidad de género, diversidad
sexual e identidad de género, generaciones y personas con discapacidad.

Analizar y hacer seguimiento de encuesta de clima laboral y planes de accidn relacionados a ésta
tanto a nivel de dreas como de plantas, paises y unidad operacional.

Impulsar estrategia de reconocimiento global digital.

Analista de Asuntos Corporativos (Oct 20 —Sept 21 )
Encargada de llevar la estrategia de comunicaciones internas de la empresa y de ciudadania y
sustentabilidad:

Jun 2016 -
Dic 2016

Contribuir y consolidar nuestra marca empleadora, reforzando nuestra plataforma de The PepsiCo
Way y nuestra cultura en plataformas internas y externas.

Consolidar nuevos canales y estrategias de cuidado durante la pandemia y campaias de salud
relacionadas a la vacunacién y a la prevencion.

Promover habilitadores de agilidad, flexibilidad, y nuevas formas de trabajo.

Implementar nueva imagen y plan corporativo para Cono Sur en linea con nuestros planes de accién
de clima laboral y visién estratégica de 3 afios.

Liderar la estrategia comunicacional interna y externa de diversidad e inclusidn para Cono Sur.
Liderar la agenda de sostenibilidad (ciudadania y sustentabilidad) con proyectos como “Juntos por el
Parque” en conjunto con Kyklos, Municipalidad de Cerrillos y Parque Metropolitano de Santiago en
la Comuna de Cerrillos, Desarrollando el programa de “Mujeres con Propdsito” en conjunto con
FUNDES e impulsando proyecto educativo “+ Digital” para seguir impulsando el crecimiento y
desarrollo de nuestros clientes.

Trainee Recursos Humanos “Next Gen” (Mzo 19 — Sept 20)

Primera Experiencia: Lider de proyectos de RRHH — HRBP para G&A:

o Crear e implementar de primer workshop a nivel nacional de comités de calidad de vida.

o HRBP para dreas de marketing, RRHH, legales, comunicacién, finanzas, contraloria, etc...

o Implementar de estrategias de desarrollo y clima con equipos de clientes.

Segunda experiencia: HRBP Operaciones

o HRBP para dreas de seguridad, salud y sostenibilidad ambiental, calidad, ingenieria, S&OP, entre

otras de soporte de operaciones.

Soporte y seguimiento de dreas durante la pandemia.

Implementar de estrategias de desarrollo y clima con equipos de clientes.

Revisar y construir con clientes estructuras de disefio organizacional.

Liderar pilar de personas con discapacidad para Cono Sur con campaia de concientizacion y

catastro interno.

o Crear e implementar estrategia de reconocimiento para Cono Sur como parte de proyecto de
finalizacion de Trainee, tanto para profesionales como para frontline.
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MICHAEL PAGE
Prdctica Profesional - Analista Division Zona Norte

Realizar el levantamiento de perfil de los cargos solicitados, el reclutamiento de la posicion y el
proceso de seleccion.

Antecedentes Académicos

Oct 25 - Act Master en Responsabilidad Social Corporativa y Liderazgo Sostenible
OBS Business School

Feb 24 — Abr 24 Certificacion PM4R Professional — Banco interamericano de Desarrollo - doinGlobal
Nov 2022 Certificacion de Gestor(a) de Inclusién Laboral — Centro ECERLAB



2014 -2017 Ingenieria Comercial — Universidad del Desarrollo

= 2016, 2017 Beca de Excelencia Académica
= Agto 2015 - Dic 2017 Ayudante Presencial y Correctora UDD

Cursos: Estadistica I, Contabilidad de Costos, Introduccién a la Economia, Principios de
Macroeconomia, Derecho, Gestidn de Personas |
= Jul 2017 - Sept 2017 Ayudante Correctora Negocios Internacionales MBA UC

2012 -2014 Ingenieria Comercial — Universidad Catdlica de Chile

2010 - 2011 Fonoaudiologia - Universidad del Desarrollo

Idiomas

Inglés nivel avanzado
=  First Certificate in English, Universidad de Cambridge aprobado con B, afio 2009

®  Examen TOEFL aprobado con 103/120, afio 2016

Experiencia Otras Actividades

Marzo 2023 - PAUMAR CAFETERIA Santiago Chile
Agosto 2023  Vendedora/Cajera Part-Time

2021 CAMINO SANTIAGO DE COMPOSTELA Camino Francés, Espafia
12 dias/268 kilémetros Astorga — Santiago de Compostela

2019 FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE Santiago, Chile
Voluntaria Talleres

2018 -2019 ACNUR Santiago, Chile
Voluntaria
Julio 2013 - LAS BEZANILLA Santiago Chile

Junio 2015 Vendedora Part-Time

Enero 2014 SERVIDORES PARA CHILE San Juan de la Costa
Voluntaria - Construccién sede social

Julio 2012 TRABAJO PAIS Ancud, X Region, Chile
Intendenta y Voluntaria - Construccion de plaza

2010-2011 FUNDACION CASA BASICA
= Voluntaria, jefa de cuadrilla, jefa de escuela en construcciones fines de semana
= Encargada difusion Trabajos Bicentenario (Punta Lavapié)
= Jefa de Trabajos de Verano Tirua 2011

2002 -2015 GRUPO SCOUT VILLA MARIA Santiago, Chile
= Beneficiaria, jefa, sub jefa de grupo, contacto institucion patrocinadora



